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Tipo de Siatema

Prestacion laboral o Fondo general para fratajaderes del estado o
municipio

Bensficio dednide, Contribucian definida o Mixo

Peblacion afiliada
Arivos
Edad maxma
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubiados
Edad maxma
Edad minima
Edad promedio
Sensficiarios
Promedio 4e afias de senicio (Tabajadores activos)
Apertacion individual al plan de pension como % ded salano
Apertacion del ente publico al plan de pension come % del salanc
(Crecimiento esperado de los pensionados ¥ jubiiados (coma %)
(Crecimieno esperado de los actives (como %)
Edad de Jubilacidn o Pensitn
Esperanza de vida

ingresca del Fondo
ngresos Anuales al Fondo de Pensiones

Homina anual

Arivos

Pensionados y Jubiados

Bensficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual par pensicn
Maximo

Minima

Promedio

Monto de [a reserya

vValar prasents de las obligacionss
Pensiones y Jubiaciones en curso de pago
Generacion achual

Generaciones futuras

Valar presents de las contribucionss asociadas a los susldos
futuros ds eotizacikin X%

Generacion actual

Generaciones firturas

valor prezents de aportacionss futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

(O¥os Ingresos

Deficitisuperavit actuarial
Generacion achual
Generaciones firturas

Periode e suficisncia
Afic de descapitaizacion
Tasa de rendimiznio

Estudio actuarial
Al de elaboracion del estudio actuanial
Empresa que elabord el estutio achiaria




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS REYES (3)
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Panaionss y
jubilacionsa

Rizagos da Invaligsz y | Otras prestacionss

Salud - - .
trabajo vida sociales

DR. SEFERINO MAGALLAN CAMARENA
DIRECTOR GENERAL

LC ELBA VIRIDIANA GONZALEZ REYES
JEFE DE DEPTO DE REC FINANCIEROS

M.F_ JORGE OCTAVIO MARQUEZ MAGANA
SUB DE SERV ADMINISTRATIVOS

Instituro Tecnologico Superior
de Los Reyes
CLAVE: 16EIT0006W

ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO



